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平成28年度の大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者の

就職・採用活動に係る取扱等について

平素より、静岡労働局の業務運営につきましては、格別の御理解、御協力をいただ

き厚くお礼申し上げます。

さて、平成 28年度の大学等卒業予定者の採用・就職活動に当たりましては、既にご

承知のとおり、 一般社団法人日本経済団体連合会は平成 27年 12月 7日に 「採用選考

に関する指針」（以下「指針」という。）を改定し、大学等（就職問題懇談会）におい

ても平成 27年 12月 8日に 「大学、短期大学及び高等専門学校卒業 ・修了予定者に係

る就職について（申合せ）」（以下「申合せ」という。）を改定しました。これにより、

広報活動は平成 27年度と同時期の卒業 ・修了年度に入る直前の 3月 1日以降に、採用

選考活動は卒業・修了年度の 6月 l日以降に開始されることとなっております。

これを受けて、厚生労働省としましては、平成28年度の大学等卒業予定者の適正な

採用・就職活動が行われるよう、求人求職の秩序の維持、公平・公正な採用の確保、

採用内定取消しの防止等に努めていく方針であり、公共職業安定機関においては、下

記のとおり取り扱うことといたしました。

つきましては、貴団体におかれましでも、この趣旨について御埋解の上、大学等卒

業予定者の採用・就職活動が円滑に行われるよう、下記 2の事項について御配意をお

願いいたします。また、貴団体傘下の会員企業等に対しましでも、この内容について

周知いただきますよう併せてお願いいたします。

記

l 公共職業安定機関における取扱い

従前より公共職業安定機関においては企業の採用選考活動開始時期より求人票の

公開を行ってきたところであり、指針及び申合せの内容を踏まえ、平成 28年度の公 ’ 
共職業安定機関における取扱いは、次のとおりとする。



(1) 求人票等の展示 ・公開の取扱いについて

平成 28年度の大学等卒業予定者（以下「大学等新卒者Jという。）に係る求人

票、求人要項等は、平成 28年 6月 l日以降に展示・公開する。

なお、平成28年 6月 l日より前に求人を受理する場合においても、当該求人者

に求人票展示・公開日等について説明をし、了解を求めておく。

(2) 公共職業安定機関が作成する求人情報、ガイドブック等について

大学等新卒者を対象とした求人要項記載のある求人情報、ガイドブック等の発

行は、平成 28年 6月 l日以降とする。

(3) 公共職業安定機関が主催する学生対象の就職面接会について

公共職業安定機関が主催する大学等新卒者を対象とした就職面接会は、 地域の

中小企業等と学生等とのマッチングに大きな効果があるため、求人票等の展示 ・

公開開始以降、大学等の学事｜オ程等に巌大限配慮しつつ、積極的に開催する。

(4) 専修学校等の取扱いについて

指針及び申合せは、平成 28年度専修学校卒業予定者及び、公共職業能力開発施設

等長期間訓練課程修了予定者を対象とするものではないが、公共職業安定機関に

おいては、これらも大学等卒業予定者と同様の取扱いとする。

2 公平・公正な採用の確保等

公共職業安定機関としては、事業主に対し、公平・公正な採用が確保されるよう、

次の点について理解の促進を図る。

① 高校卒業予定者等の安定的な採用の確保を図ること

② 男女雇用機会均等法の趣旨に沿った採用活動を行うこと

③ 学生の自由な就職活動を妨げないようにすること

④ 募集の中止及び募集人員の削減、採用内定取消し並びに入l臨時期繰下げが生じ

ないよう、的確な採用計岡に基づいて採用内定を行うこと

⑤新規学卒者以外にも多くの若年者が応募できるよう、応募機会の確保に努める

こと。

担 当：峨業安定課職業指導官伊藤
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大学等卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま
大学等卒業予定者の皆さま

八口ーワークか8のお知ちせです。

平成28年度の大学等卒業予定者を対象とした

大学、短期大学と高等専門学校の平成28年度卒業・修了予定者から、就職・採用
活動のスケラユールが変更になります。これを踏まえ、八口－ワークにおける求人
公開日ち変更になります。
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広報活動

選考活動

卒業・修了年度に入る直前の3月1日以降
（昨年度から変更なし）

卒業・修了年度の6月1日以降
（昨年度は8月 1日）

｜ハローワークにおける求人公開自の変更 I 

求人の受理

求人の公開

大学等卒業予定者に対する職業紹介

3月1日以降

6月1日以降

（昨年度は8月1日）

なお、大学等卒業予定者を対象とする求人のうち、既卒者の応募が可能で、通年採用（入
職時期を限定しない）が可能な求人については、早期に就職を希望する既卒者への職業紹
介に活用するため、求人受理時に通年採用の可否を確認さぜていただきます。

『新卒応援八口一ワークJにおける就職支援について

求人公開目前であってち、大学等卒業予定者を対象とする就職相談やセミナーを実施しています。
また、既卒者を対象とした各種支援も実施していますので、 「新卒応援八口ーワークJの窓口で
ぜひお尋ねください。

『新卒応援八ローワーク』の支援メニュー（ご利用はすべて無料です）

0全国のネットワークによる豊富な求人情報の提供・職業紹介・中小企業とのマッチング、

O職業適性検査や求職活動に役立つ各種刀イダンス・セミナーなどの実施

。担当制の個別支援（定期的な求人情報の提供、応募先の選定や就職活動の進め方の相談、
エントリーシートや履歴書などの作成相談、面接指導など）

0 臨床心理士による心理的サポート

0求職者の希望を踏まえた個別求人の開拓 など

「新卒応援ハローワークjとは・・・大学等卒業予定者や既卒者の就職を支援する専門の八口一ワークです。

。 厚生労働省・都道府県労働局・八口ーワーク

細川




